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	Муниципальное образование «город Кунгур» Пермского края

ММУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ЛИЦЕЙ №1 ГОРОДА КУНГУРА

П Р И К А З

от 28 сентября 2009 года № 149
О переходе на новую систему оплаты труда   


Во исполнение приказа МБУ «УРЧП» № 254 от 16.09.2009г. 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести новую систему оплаты труда (далее – НСОТ) работников МОУ лицей № 1 города Кунгура с 01.11.2009г. 

2. Создать рабочую группу для решения вопросов, возникающих при введении НСОТ в МОУ лицей № 1 города Кунгура. 

3. Утвердить состав группы для решения вопросов, возникающих при введении НСОТ:

Буданова И.И., директор – председатель  

Лепихина И.Н., заместитель директора по УОР – зам. председателя 
Члены группы: 

3.1. Ликар Н.Е., главный бухгалтер

3.2.Чаплыгина Л.П., председатель профкома 

3.2. Парамонова Н.В., председатель Совета лицея

3.3. Сухарева С.В., заместитель директора по АХР.

4. Секретарю Кирпичниковой Е.И. заключить с работниками образовательного учреждения дополнительные соглашения к трудовым договорам, касающиеся изменений в системе оплаты труда с указанием конкретных размеров базовых окладов и условий осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера. 

Срок: до 01.11. 2009г. 

5. Главному бухгалтеру Ликар Н.Е.:

5.1. Оплату труда работников МОУ лицей № 1 города Кунгура осуществлять в  соответствии с Положениями о формировании фонда оплаты труда, утвержденными постановлением главы города Кунгура по типам образовательных учреждений;

5.2. Оплату труда рабочих МОУ лицей № 1 города Кунгура осуществлять на основе единых подходов, установленных в соответствии с Постановлением главы города Кунгура № 618 от 31.08.2009г. «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих бюджетных учреждений города Кунгура к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий и установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, а также о компенсации, стимулирующих и социальных выплат рабочим бюджетных учреждений города Кунгура».

5.3. Предоставить в экономическую группу МБУ «УРЧП» документы для проведения тарификации в рамках введения НСОТ:

5.3.1. тарификационные списки работников, утвержденные директором лицея;

5.3.2. расчет фонда оплаты труда на 2010 год;

5.3.3. штатное расписание на 2010 год.

5.3.4. сформировать фонд оплаты труда в пределах ассигнований, выделенных в бюджете города в 2009.
Срок: до 16.10 2009г. 

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор лицея № 1 






И.И. Буданова
Приказ доведен до сведения персонала 19.10.2009г. 
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